关于开展2019-2020学年第二学期学生网上评教及教师评学工作的通知
各教学单位：
为及时掌握本学期在线教学整体情况，力争线上课程教学质量与线下课堂教学质量实质等效，学校将面向全体本科生开展学生网上评教活动、面向全体在线课程任课教师开展教师评学活动，从而为后期更好地做好相关教学保障、持续改进在线教学工作、提升在线教学质量提供参考依据，现将有关事宜通知如下：
一、学生网上评教
1、评教时间：2020年6月23日—6月30日
2、参评对象：本学期我校开课的全体学生
3、评教内容：本学期所开全部课程，依据课程性质本次评教课程类型有理论课、实验\实训课、艺术\体育实践课及尔雅通识课。
4、程序流程：1.学生登录邯郸学院学院主页（http://www.hdc.edu.cn/）→2.教务系统→3.输入用户名(学号)→4.输入密码→5.选择角色（学生）→6.登录→7.教学质量评价菜单。
二、教师评学
1、评学时间：7月1日—7月10日
2、参评对象：本学期任公共必修、专业必修及教师教育必修课程教师
3、教师评学内容：任课教师对学生的学习态度、学习过程、学习效果作出评价，其中学习效果可结合授课班级过程化考核内容、作业、自主学期等情况综合评价，具体评价细则见《教师评学评价表》（附件1）。
4、程序流程：本次教评学工作采用网络问卷形式进行。教师登录调查网址（https://www.wjx.top/jq/82702490.aspx）或扫描二维码进行评学工作。
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二维码：
三、组织机构
牵头单位：教育研究与教学质量监控中心
协助单位：教务处、实训中心、各二级学院
负责人：刘丽梅、高少宇、韩宁、乔德军
四、相关要求
1、学生评教方面：
（1）领导重视。各学院务于2020年6月24日前召开专题会议动员布置。主要领导要全程督导，辅导员、班主任要与各年级班长及时沟通，确保学生网上评教工作有序高效。
（2）加强宣传。提高参评学生认知度。一是参评学生要树立质量意识、责任意识，坚持客观公正，参与评教和调查工作，维护自身的权益。二是每位同学必须单独完成，不能拒评、代评。三是掌握评教方法。学生每评价完一门课程后进行保存，当所有课程评价完毕后进行提交，评教工作才算完成。
（3）强化纪律。学校将及时网上公布以上两项任务各单位完成情况。

（4）7月2日教控中心将2019-2020学年第一学期、第二学期学评教成绩导出，并发布于教学督导钉钉群，请各二级学院督导秘书及时查看下载。

2、教师评学方面
（1）各学院要统一认识、明确目的，组织本学期承担相应教学任务的任课教师对所授课程的教学班级进行评价。
（2）学校将对各学院教师的教师评学数据进行统计、汇总，下学期一并将结果反馈学生班级所在单位。各单位可根据教师评价结果召开主题班会，针对性的改进工作。
（3）评学评教工作中如有问题及时与教控中心庞老师联系，电话：6260403。

 
 教育研究与教学质量监控中心
                                                 2020年6月22日

附件1     邯郸学院教师评学评价表
（  2019 - 2020 学年   第二学期）
	课程名称
	 
	授课班级
	 
	教师所在学院
	 

	任课教师
	 
	教师职称
	 
	评价时间
	 

	评价
项目
	评价指标
	分值
	评价等级
	得分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	学习
态度
	1. 尊敬师长，虚心好学，听课认真，课堂情绪饱满。
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. 遵守教学管理制度，出勤率高，课堂秩序好。
	10
	 
	 
	 
	 
	

	 
学习
过程
 
 
	3.自学能力较好，能做到课前预习，课后复习，且积极完成自主学习任务。
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4. 跟随教师思路，理解授课内容并能认真做好笔记。
	10
	 
	 
	 
	 
	

	
	5. 课堂学习气氛活跃，思维活跃，踊跃发言。
	10
	 
	 
	 
	 
	

	
	6.学习自觉性高，经常阅读一些相关参考文献资料。
	10
	 
	 
	 
	 
	

	
	7.课后常和老师交流，主动提问，积极参与辅导答疑。
	10
	 
	 
	 
	 
	

	学习
效果(结合试卷、作业、自主学习等综合分析)
	8.学生对该门课很感兴趣，学习积极性高。
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	
	9.能较好地掌握本门课程基本知识、基本理论和基本技能。
	10
	 
	 
	 
	 
	

	
	10.活学活用，学生能运用本课程知识提出、分析、解决实际问题。
	10
	 
	 
	 
	 
	

	合计
	 

	对学生学习情况的分析和今后教学改革建议：


 注：.教师根据学生实际情况对每项指标按A、B、C、D四个等级打分，其中 A=1分值；B=0.8A；C=0.6A；D=0.4A。
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